
 

 
 

« Travailler dans l’économie sociale, ça veut dire quoi ? » 

 
««««    La participation des travailleurs, ça rime à quoiLa participation des travailleurs, ça rime à quoiLa participation des travailleurs, ça rime à quoiLa participation des travailleurs, ça rime à quoi    ????    »»»» 

 
« Quel est le sens de mon travail ? »  

 
« Mon logement, ma mobilité, ma santé, ma consommation …et si 
on réfléchissait ensemble pour mieux agir sur nos vies ? »  

 
 
 
 

 
SAW-B vous propose d’échanger avec les travailleurs de votre entreprise , de 
construire ensemble  des nouveaux savoirs, de mieux comprendre notre 
société , nos entreprises, notre alternative…autour d’un jeu, d’un témoignage, d’un 
film, d’une pièce de théâtre.  
 

 
 

 
Débattre, analyser, comprendre, agir…  
 
SAW-B propose des animations participatives, modulables en temps (un temps de midi, 5 après-midis 
par an, une journée de mise au vert, …) et adaptées pour chaque public sur des sujets variés. 
 
Notre objectif est triple : insuffler un sentiment d’appartenance à l’économie sociale aux travailleurs du 
secteur et questionner le projet de l’économie sociale; nourrir la réflexion critique et la capacité d’agir 
de chacun ; accompagner les actions qui pourraient prendre place au sein des entreprises du secteur.  
 
 
Les thèmes de travail   
 
Beaucoup de thématiques peuvent être abordées ensemble. L’essentiel est de partir sur vos 
préoccupations, de ce qui fait sens pour vos travailleurs.  
La liste de thématiques proposées n’est donc pas fermée, ce sont plutôt des portes d’entrées… 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
« Une entreprise pas comme les autres »  
  
Voici une série d’animations consacrées à l’économie sociale : de quoi s’agit-il ? A quoi ressemblent 
les entreprises sociales ? Qu’entend-on par « gestion démocratique » et « participation des 
travailleurs » ? Quelle est la finalité de mon entreprise ? 
 

� Vous avez dit Economie sociale ?  

Cette animation permet de comprendre, à partir d’exemples et de témoignages concrets,  le 
fonctionnement d’une entreprise classique et les dysfonctionnements du modèle économique 
actuel. A partir de là, les participants sont amenés à construire ensemble une économie/entreprise 
alternative. Objectif : comprendre l’économie sociale en créant soi-même le modèle d’une 
entreprise à finalité sociale et plus humaine.  

Selon le temps disponible, cette animation peut aussi aborder un « panorama » de l’économie 
sociale et illustrer avec quelle diversité les entreprises de ce secteur mettent en œuvre les 4 
principes de l’économie sociale. 
 
� Je participe, tu participes, nous participons…  

La gestion démocratique et la dynamique participative sont au cœur de l’économie sociale. Cette 
animation permet de comprendre ce qui se cache derrière ces termes, à travers des expériences 
concrètes qui prennent place dans votre entreprise et ailleurs (de la réunion d’équipe à l’auto-
gestion).  

Les participants sont amenés à mettre le doigt sur les enjeux liés à la participation (le pouvoir, 
l’information, etc.) et aux conditions nécessaires pour qu’une réelle gestion démocratique puisse se 
mettre en place.  

 
� Une finalité particulière 

Les entreprises d’économie sociale ne recherchent pas le profit, leur finalité est de rendre service à 
la collectivité… Concrètement, qu’est-ce que cela signifie ? Et dans le cas particulier de mon 
entreprise, qu’en est-il ?  

Cette animation se penche sur ce qui donne du sens à l’activité de votre entreprise : quel service 
ou produit proposer, pourquoi, comment s’organise notre façon de travailler, etc….  
 
 
� L’économie sociale et le territoire 

En 2012, de nouvelles élections communales vont avoir lieu. Une opportunité pour questionner 
l’ancrage territorial de son entreprise et mieux comprendre le fonctionnement de sa localité. 
Quelles en sont les compétences ? Comment moi et mon entreprise pouvons-nous être des 
acteurs du territoire ? Comment ma commune peut-elle être partenaire de projets qui répondent à 
mes défis et à ceux de mon entreprise ?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

« On n’est pas que des travailleurs ! »  

 
� Flexibilité au travail : comment réconcilier vie pr ofessionnelle et vie privée ?  

On nous demande à tous aujourd’hui d’être de plus en plus flexible dans notre vie professionnelle. 
Et ma vie privée dans tout ça ? A partir d’un travail mené par le Centre coordonné de l’enfance et 
d’une vidéo qu’ils ont réalisé avec l’aide de SAW-B, cette animation propose de questionner la 
flexibilité au travail. 
 
� Pouvoir d’achat, crédit, surendettement…ça nous con cerne tous 

Dans les magasins, à la télévision, sur Internet, tout nous incite à consommer.  Pour "aider" les 
gens à consommer, les crédits faciles se multiplient. Comment refuser ces offres quand les fins de 
mois sont difficiles ? Comment se fait-il qu'en travaillant à temps plein, les salaires ne permettent 
pas à tous de se loger, de se nourrir et de vivre décemment ? Quels sont les mécanismes là-
derrière ? Est-ce que nos entreprises "à finalité sociale" peuvent offrir des solutions face à ces 
problèmes ?  

Prise de conscience des dangers de la publicité et de nos modes de consommation, salaires plus 
équitables au sein des entreprises, accompagnement des travailleurs en situation 
d'endettement...voilà quelques pistes qui seront débattues dans cette animation, menée en 
collaboration avec le Réseau financement Alternatif.  
 
� Un logement décent pour tous.  

Le logement est essentiel à notre bien-être. Trouver un logement qui nous convient devient 
pourtant  de plus en plus difficile. Pourquoi ? Devons-nous tous être propriétaires ? Cohabiter, est-
ce une solution ? Quelles pistes d’actions l’économie sociale apporte-t-elle ? 
 
 
� Des services pour tous et avec tous ? 

Les services se sont fortement développés ces dernières années pour répondre à une demande 
toujours plus importante : crèche, nettoyage, repassage, soins et courses à domicile, garde de 
personnes âgées, etc. A l’heure actuelle, nous pouvons quasi tout faire faire par quelqu’un d’autre. 
Mais qu’implique cette évolution et quel est le sens de cette sous-traitance ? Comment, en tant 
qu’usager, rester impliqué dans la définition des services auxquels nous avons recours ? Comment 
établir une relation de confiance et de respect entre les travailleurs, l’entreprise et le client ? Que 
propose l’économie sociale face à ces défis ?  
 
� L’envers de l’assiette. A quelle sauce sommes-nous mangés ?  

… ou autrement dit, comment est produite notre alimentation ? Quelles alternatives pouvons-nous 
mettre au menu ? Les aliments biologiques et le commerce équitable, sont-ils vraiment accessibles 
au plus grand nombre ? Et si l’économie sociale permettait de manger mieux et plus local ? 
 
� Bus, voiture, train, vélo… être mobile à tout prix ?  

Pas facile d’obtenir un emploi ou de se rendre au travail sans être mobile. Mais, les bus et les 
trains sont parfois rares dans certaines zones rurales. La voiture, elle, est de plus en plus chère. Il 
existe bien quelques solutions mais elles ne conviennent pas pour tous : co-voiturage, vélos, stop, 
etc. Qu’offre l’économie sociale en matière de mobilité ? Et dans ma commune, que créer ? 
 
� Santé !  

Notre santé est directement liée à l’environnement dans lequel nous vivons : pollution, stress au 
travail ou dans notre vie familiale, logement, alimentation, etc. Pourtant, nous sommes souvent 
seul à devoir porter le coût de notre mauvaise santé : difficulté à trouver un emploi, à être mobile, à 
payer les frais médicaux, etc. Quelles solutions mettre en place pour faire face à ces enjeux ? 
Cette animation est proposée en collaboration avec la fédération des maisons médicales.  

 

 



 

 

 

« Et le sens dans tout ça ? » 
 

� Travailler : pour quoi faire ? 

Le travail reste un passage quasi obligé dans nos sociétés pour trouver une place et se sentir 
valorisé. Pourtant il semble de plus en plus inaccessible pour certains et synonyme de souffrance 
pour d’autres. Quel sens y a-t-il à travailler aujourd’hui ? Quelle différence entre gagner sa croûte, 
s’insérer ou s’épanouir ? Que faire quand il n’y a pas de travail pour tous ? 

Cette animation interroge le travail sous plusieurs angles : sa définition et les valeurs que nous lui 
accordons, l’organisation de la solidarité entre ceux qui ont un emploi et les autres (chômeurs, 
malades, pensionnés, …), l’activation des demandeurs d’emploi, … 

 
� Le sens du travail social 

En quelques années, le travail des entreprises actives dans l’insertion socioprofessionnelle a 
évolué : nouveaux dispositifs, nouvelles injonctions des pouvoirs publics, précarisation du public, 
évolution du marché de l’emploi, etc.   

Dans ce contexte, comment encore trouver un sens au travail de formation et d’insertion ? 
Comment faire face à la démotivation des stagiaires ? Comment trouver sa place entre celle 
d’assistant et celle de flic ?  

Cette animation propose de partir du vécu, des questions qui se posent au sein de l’entreprise pour 
y apporter un éclairage extérieur. L’objectif est de permettre aux participants de mieux comprendre 
le contexte dans lequel ils « jouent » et ensemble, identifier les leviers d’actions disponibles.  

 
 

 

Comment ?  
 
Il ne s’agit pas de formation où nous sommes les experts et vous écoutez patiemment. Nous vous 
proposons au contraire de travailler ensemble, de construire petit à petit à partir de vos questions, de 
vos défis, de votre expérience. Chacun peut prendre la parole et avec l’aide d’apports extérieurs (films, 
témoignages, etc.), nous cherchons à élargir les questionnements, à replacer nos préoccupations dans 
un contexte plus large.  
 
Avant toute animation, nous avons un entretien de préparation avec vous pour bien identifier quels 
sont vos objectifs, mieux connaître le profil de vos travailleurs et vous expliquer notre méthode de 
travail. Après l’animation aussi, nous vous revoyons pour en faire l’évaluation ensemble. 

  
 
Et concrètement 
 
Toutes nos animations sont gratuites  car elles s’inscrivent dans les missions de SAW-B. Nous vous 
demanderons néanmoins de réaliser une invitation à l’attention de vos travailleurs où devront se 
retrouver le logo de SAW-B et celui de la Communauté française. Une liste des participants sera 
également demandée. Les heures d’animation seront valorisées par SAW-B auprès de la 
Communauté française. Enfin, nos animations reposent sur une participation volontaire  des 
travailleurs ou stagiaires.  
 
Toutes nos animations s’adaptent au contexte particulier de chaque entreprise (qu’il s’agisse de la 
durée de l’animation, du moment où a lieu l’animation, de la taille (minimum/maximale) du groupe ou 
encore du profil des participants), n’hésitez pas à nous contacter pour en parler !  
 

Véronique Huens - v.huens@saw-b.be - 071 53 28 30 

www.chantiers-es.be 


